
特定事業主行動計画（女性活躍推進法）に基づく取組の実施状況 

 

 久留米広域市町村圏事務組合では、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平

成２７年法律第６４号）に基づき、平成２８年度から平成３０年度までの３年間を計画期間

とする「久留米広域市町村圏事務組合特定事業主行動計画」を策定・実施しています。 

 この計画における取組みの実施状況について、数値目標の実績を以下のとおり公表いた

します。 

 

１ 消防本部の女性吏員比率（長期目標） 

  目標：平成３８年度までに、女性消防吏員比率を５％とする。 

 

平成３０年４月１日消防吏員数（Ａ） ３７９名 

内女性消防吏員数（Ｂ）   ９名 

 

   女性消防吏員比率：（Ｂ）／（Ａ）＝ ２．４％ 

 

 

２ 女性の採用試験受験割合 

  目標：平成３０年度までに、全受験者に対する女性の割合を１０％以上とする。 

 

平成２９年度採用試験受験者数（Ａ） １２２名 

内女性受験者数（Ｂ）   ６名 

 

   女性受験者比率：（Ｂ）／（Ａ）＝ ４．９％ 


