
当消防本部では、平成１０年に初めて女性職員の採用を行い、令和７年

４月１日現在、１５名の女性消防職員が在籍し、さまざまな部署で活
躍しています。

消防は「男性の仕事」というイメージが強いかもしれませんが、女性な
らではの視点を活かした対応により、子どもや高齢者、障害のある方、
避難に支援を要する方など、多様な状況にある方への対応力が高まり、住
民サービスの質の向上につながります。



火災現場での消

火活動や人命救

助など災害対応

にあたります！

救急隊

建物の検査や火

災原因の分析、

広報などで火災

を防ぎます！

総務課

消防本部の企画や財務など運
営全般の事務を担当します！

人事研修課

職員の人事管理や研修、福利厚
生などの事務を担当します！

警防課

消防署の運営や装備管理など、
現場活動を支援します！

情報指令課

１１９番通報を受け、出動指
令を出します！

けがや病気の現

場に駆けつけ、

救命処置や搬送

を行います！

消火隊 予防課



災害現場で使用する資機材について、

電動化、軽量化を図り、体力面の不安

をサポート！

電動ストレッチャー

電動吸管巻取り装置（サイドプル方式）





出産・育児に備えるための休暇です。

・産前：出産予定日の８週間前から

・産後：出産翌日から８週間まで

小学校就学前の子どもを養育するための休業です。

・１日２時間まで、または勤務時間×１０日分

（日単位・時間単位で取得可能）

妊娠中または出産後

１年以内に、健康診

査や保健指導を受け

る場合に利用できま

す。

子どもが３歳になるまで取得が可能です。

・育児休業中は、無給になります。

・共済組合から給与の約６割（最長１年
間）支給されます。

育児の状況に合わ

せて、出勤時間や

出勤日数を柔軟に

調整できる制度で

す。

産前・産後休暇 部分休業

妊産婦 の
健康診査 育児休業

育児短時間
勤務制度



令和７年度採用 女性消防士２名

採用後、すぐに消防学校に入校し、６か月間にわたる訓

練を受け、消防士として必要な知識・技術・体力を身につ

けてきました✨

消防学校は、大変なこともありますが、みんなで支えあ

いながら自分を成長させることができる場所です🌼

女性の方は、体力面など不安があると思いますが、みん

なで協力し乗り超えることができますので、消防の仕事に

興味がある方は、ぜひ消防士を目指してみてください✨



育児等のライフステージに合わせて仕事ができるので、

消防の仕事に興味がある女性の方、ぜひ消防士を目指し

てみてください✨

平成３０年度採用 女性救急救命士

採用後は救急隊として勤務していましたが、妊娠・出産を機に、日中の事

務業務へ異動しました。現在は救急防災課で、現場で活動する救急隊のサ

ポートをする事務を担当しています🚑

当消防本部には、多くの支援制度があり、私は今までに、育児時間や休

憩時間の短縮を利用して、仕事と子育てを両立しています🌼





当消防本部では、女性消防吏員の比率５％以上を目標に

取組みを行っています。

消防の仕事に興味がある方は、ぜひ消防士を目指してみ

てください✨


